全国基层文化队伍示范性培训工作规范
为进一步提升全国基层文化队伍示范性培训工作的规范化和科学化水平，增强示范性培训工作的针对性和实效性，带动各地基层文化队伍培训工作，文化部公共文化司特制定本规范。

一、组织实施机构及职责
（一）公共文化司负责全国基层文化队伍示范性培训工作的规划指导、监督管理和考核评价。
1. 结合示范性培训工作规划，根据当前公共文化服务体系建设重点工作，年初制定并印发当年全国基层文化队伍示范性培训工作计划。
2. 指导中央文化管理干部学院和各培训基地举办示范性培训班，对示范性培训工作进行监督管理。
3. 年底对各省参训情况、中央文化管理干部学院及各培训基地举办示范性培训班工作情况进行考核评价，考核情况作为次年各省培训名额分配、各培训单位班次安排的重要依据。

（二）各省（区、市）文化厅（局）负责本省相关人员参训和训后使用工作，推动本省（区、市）基层文化队伍培训工作。
1. 按照示范性培训班通知要求遴选学员，并组织报名参训。有特殊情况不能按要求选派学员参训的，需向培训单位书面请假，并发送至公共文化司备案。

2. 培训班结束后，做好参训学员使用工作，带动本省相关培训，使培训内容在本地区公共文化服务体系建设和基层文化队伍培训工作中发挥实效。

3. 按照“分级负责，分类实施”原则，结合示范性培训，依托中央文化管理干部学院和各培训基地，举办本省相关培训班，统筹开展本省基层文化队伍培训工作。

4. 确定1名全国基层文化队伍培训项目联络员，负责相关事项联络协调。
（三）国家图书馆、文化部全国公共文化发展中心结合业务工作，将相关培训纳入全国基层文化队伍示范性培训工作。

1. 年初向公共文化司报送本年度纳入全国基层文化队伍示范性培训的培训工作计划。
2. 与中央文化管理干部学院和各培训基地共同举办相关培训班。

3. 协助做好培训效果的测评和反馈工作。
（四）中央文化管理干部学院负责举办示范性培训班，同时作为全国基层文化队伍培训基地领导小组办公室，对各培训基地进行业务指导和监督管理。
1. 严格按照示范性培训工作流程（附后）举办示范性培训班，切实做好培训班的通知报名、组织管理、课程安排以及培训效果、满意度测评等工作，切实增强培训工作的针对性和实效性。
2. 每期示范性培训结束后及时报送信息简报、经费决算等材料；年底报送全年工作总结。
3. 加强对各培训基地的业务指导，推动各培训基地的体系建设和制度建设，对各培训基地举办的示范性培训班的组织管理、课程安排、培训效果、材料报送等工作进行管理和监督。
4. 协助公共文化司对全国基层文化队伍培训工作开展调研，进行考核评价。 
（五）各培训基地（含全国基层文化队伍培训基地、全国文化干部培训基地）结合本基地教学特长，举办相应示范性培训班，并充分发挥对本省及周边省份的辐射带动效应。

1. 严格按照示范性培训工作流程（附后）举办示范性培训班，切实做好培训班的通知报名、组织管理、课程安排以及培训效果、满意度测评等工作，切实增强培训工作的针对性和实效性。
2. 每期示范性培训结束后及时报送信息简报、经费决算等材料；年底报送全年工作总结。

3. 承接本省及周边省份基层文化队伍相关培训工作。
二、宣传报道
各省（区、市）文化厅（局）应加强对示范性培训工作及本省基层文化队伍培训工作的宣传报道和信息报送。

中央文化管理干部学院及各培训基地应加强对全国基层文化队伍示范性培训工作的宣传报道，开班式、结业式和学员论坛等活动视情邀请有关媒体参加，加强对示范性培训的深度报道。
三、经费决算

中央文化管理干部学院及各培训基地应严格按照《中央和国家机关培训费管理办法》（财行〔2013〕523号）要求，加强对培训经费的管理和使用，节约培训费开支，提高培训费使用效率。在培训班结束后及时整理培训班决算材料，并扫描发送至公共文化司备案。
中央文化管理干部学院举办全国基层文化队伍
[image: image1.png]EYNFEH

EYPEE R
SATHEEW

EYPEE R
LOATAEE W

RISCEERIEE 9-P 4N

N\

B TR mAE (K, 7))

Tt
TP PR, YR A

AT (R BERTER
J

~
SRR AR T, HERLERARXMAER, DAZRELH

G BTk, ARG E B BT R IR AR 4
AL IRAR 2 H R E A UL A AL

AL AT A

J

SRH G ERLIFRA B, ARBRAEE M TIERER TR )
JERSE R R A ERONE, DU & A AL 2 SR AR B4

3 IR I RO IR B A R I T 2
SEY AR MA R FE ARERE TR R R, TRE R E A )

AL S

AR 5 A

A ARSIENIER R RARRME (PPT) . IR

~

FEHH LA A
FExAuaE. HARREENFEAER. FARA. FRAME

J

B (R R A E SR Y 5 S ) E K, AR YIRS A

~

HE#AAEARNEA SR, Q)| M. LIREIA RSB %,
PR AN o I A AT RV a4

J




示范性培训班工作流程
各培训基地举办全国基层文化队伍
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示范性培训班工作流程
